= TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION =

Bogota, epicentro de las tecnologias de la informacion

Industria con un alto componente
to exportador: en los altimos 7 anos
las exportaciones Tl han tenido un

mercado TI mas grande crecimiento promedio anual del 8%.
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Uno de los sectores mas dinamicos de la economia
colombiana, con un crecimiento promedio anual I
de 14% en los altimos10anos. M HE E B B B B
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Resto del
mundo
22%

EE.UU. 28,6%
Ecuador 12,5%
Esparia 10,3%
México 7,5%
Peru 4,8%
Chile 4,6%
Argentina 2,4%
Venezuela 2,2%
Irlanda 0,4%

Mercado Tl en Colombia segun lineas de negocios, 2016

@® 29% Desarrollo de software

@® 20% Consultoria Tl
‘ @» 15% Disefio y desarrollo web

@® 11% Desarrollo de aplicaciones BOGOTA
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@» 6% Marketing digital segln Regién en Colombia (2016)
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Bogota
Medelin ™ 5%
Coloml_:n.a: segundo pais con mayor capacidad d_e i M5 = Ve
conectividad en la regidn con 10 cables submarinos. 7%
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Brasil I 17 Reg. Santanderes ' 3%

Colombia |G 10
Panama — 9
Chile I O
Argentina I 7
México _ 5
Ecuador _4
Uruguay - 3
Peru - 3
Costa Rica - 3

Reg. Eje Cafetero ' 1%
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GLOBANT + GOOGLE + IBM + TATA CONSULTANCY SERVICES
INDRA + UNISYS + GETRONICS + SIXBELL + SOFTEK + AMADEUS
SYBAOSIS + EVERIS + BELATRIX + GRUPO GESFOR + OESIA
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Promedio principales salarios en la Industria Tl

Talento humano Salario No. Afios de
USS / Mensual Experiencia
. . Gerente de desarrollo USS 3.900 5,6
Colombia: tercera fuerza laboral mas grande de .

. . . . Director de proyectos USS 3.250 3,6
Ameérica Latina, con 26,4 millones de personas. Director Comercial USS 2.571 »
Bogota sobresale como el principal generador _ o ' '
de talento concentrando mas del 25% de la Arquitecto de Desarrollo Senior Usoptsas 5
fuerza del pais. Arquitecto de Desarrollo Estandar USS 1.928 3,2

Arquitecto de Desarrollo Junior USS 1.214 1,8
En los U“Elm’OS 10 ?nos, el numero’d_e graduadOS Ingeniero de Desarrollo Sénior USS 1.800 3,4
en Ingeme':la de Slst-erpas, Telematica Yy afines Ingeniero de Desarrollo Estandar USS 1.357 2,2
;r(;(()iolo;nzblzaosae dU;(l)l](-ZO, plasando dde 12.500 en Ingeniero de Desarrollo Junior USS$ 1.071 13

creci7n:ienio rSrr;edioQ :ugalrzlzeag(yo o Ingeniero de Soporte Senior ST ’

ol
P Ingeniero de Soporte Junior USS 571 1
gy Graduados en Ingenieria de Sistemas, Tasa de cambio: USS 1 = COPS 2.800
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Los salarios no incluyen los beneficios sociales asumidos por el empleador.
Estos estan entre el 34% - 50%.

Telematica y afines, 2007-2017 *Miles
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. . . Bogota “°\ Zona horaria
Bogota sobresale como el principal cluster O . ./ esteEE.UU.

educativo del pais, con el 38% de los ’.
_ Acento neutral con
v disposicion al servicio

graduados en carreras de interés.

¥ Graduados en Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines por region, 2007-2017
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Se estima que entre el 8 y 17% de la fuerza laboral . . . wara de Indus
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colombiana es bilingiie (2-4,5 millones).
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Bogota concentra mas del 70% de esta poblacion. ---s:in SENA BOGOT/\
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B Poblacion bilingiie en Colombia

== 73% Bogota
= 9% Medellin . » Régimen de zonas francas
m= 5% Cali Incentivos | -
- - e Incentivos a la contratacion de personal
m= 3% Bucaramanga tributarios - |
== 2% Barranquilla e Exencion de IVA 'y beneficios de
exportacion / importacion
mm 8% Otros
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Invest in Bogota es la agencia de promocion de inversion de Bogotd y Cundinamarca.
La Agencia ofrece a inversionistas, libre de todo costo y con total confidencialidad, servicios especializados
para cada etapa de su proceso de inversion: fase de exploracion, instalacion, operacién y reinversion.

Carrera 7 No. 71-21, Torre B, Suite 407, Bogotd, Colombia. I t "
PBX: +57 (1) 742 3030 nvest In

Il Conozca mas en www.investinbogota.org



