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plica correctamente a las vacantes
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Establecida en el Reino Unido desde 1976, PageGroup ha
crecido hasta convertirse en la firma de reclutamiento
especializado y consultoria mas reconocida y respetada del
mundo.
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EJERCICIO AUTOCRITICA

¢ Por que estas
buscando trabajo?



PERFIL vS EXPERIENCIA

Requerido Conocimientos Previos

¢ Qué preguntas debo hacerme?

¢ Tengo los anos de ¢, Tengo el nivel de idiomas ., Tengo la formacion
experiencia requeridos? que necesita la posicion? técnica que solicitan?

270 mil

aplicaciones y
al ano
. 0




UN CV
EXITOSO

~ -En solo 8 segundos

~un reclutador sabe si el
~ CVfunciona o no

\

Es clave consolidar una hoja de vida que contenga la informacion correcta, clara 'y
concisa sobre la experiencia previa y los logros que se han conseguido en empleos
anteriores; debe tener resultados y los KPIs principales de como se media la gestion.
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/Es:mponante estar pendiente de las
\.___ aplicaciones realizadas

MONITOREO

&SEGUIMIENTO

2 semanas

después de haber aplicado es un buen tiempo de espera para
contactarnos con el encargado de la vacante y preguntar
como va el proceso.
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2.000 nuevos

registros en nuestra web
al ano

85 mil

sesiones en €l
mes
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ENTREVISTAS

Preparacion previa

“Un paso mas cerca de tu objetivo”
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Aclara siguientes pasos

Fechas tentativas del flujo del proceso

Cierre / Culminacion

\\\ﬂfieroceso
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Aplicar asertivamente
aumenta la posibilidad
de ser contactado

CONCLUSIONES

2 3

Mejora la imagen del Disminuye la sensacion
candidato frente al de frustracion durante el
reclutador proceso de busqueda
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Contribuye con tus
planes de carreray
crecimiento profesional



LOS pasos en las transiciones

ge carrera geben ser firmes”

PageGroup



SIGUENOS
EN NUESTRAS REDES







