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Bogota, una oportunidad para los centros
de servicios compartidos
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Cuarta ciudad en la region con mas de 35 CSC,

ke en LSV EUISTS después de Sao Paulo, San José y Ciudad de México.

Mas del 60% de los centros tienen entre
3y 5 anos de antigiedad.
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El sector tiene uno de los indices de rotacion
mas bajos en América Latina. Mas del 70% Bogota
de los centros ha presentado una tasa inferior
al 10% anual.
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Scotiabank + Amazon + Delta + Diageo
S Johnson & Johnson + Medtronic
Compras vy logistica Abbot + BBraun + Belcorp + Nokia

Sl Schlumberger + Thomas Greg & Sons
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Disponibilidad y costos competitivos de mano de obra

En los altimos 10 anos, el numero de graduados
en Colombia en areas de interés se ha triplicado,
pasando de 63.800 en 2007 a 201.600 en 2017.
Administracién, economia, contaduria y afines
registran un crecimiento promedio anual del
13%; ingenieria de sistemas, telematica y afines,
un 6%.
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Promedio salarial segin cargo (2018) *USS/MES

CARGO FINANZAS CONTABILIDAD COMPRAS RRHH Tl
Director 7.122 7.279 5.929 6.534  7.152
Gerente 4.280 3.794 3.929 3916  5.723
Jefe 2.350 1.766 2.250 2.488  2.053
Coordinador 1.495 1.480 1.429 1.641 1.696
Analista 1.241 1.177 1.144 1.204  1.156
Asistente 961 857 758 751 813
Auxiliar 602 571 614 613 502

Tasa de cambio: USS 1 = COPS 2.800
Los salarios no incluyen los beneficios sociales asumidos por el empleador.
Estos estan entre el 34%-50%.

Fuente: Encuesta de capital humano colombiano 2017. Salarios actualizados a 2018.
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B Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Bogota sobresale como el principal claster
educativo del pais, con mas del 55% de los
graduados en carreras de interés.

¥ Graduados en carreras seleccionadas por ciudad
(2007-2017)

56% Bogota
12% Medellin
7% Cali
4% Bucaramanga
4% Barranquilla
17% Otros
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Se estima que entre el 8 y 17% de la fuerza
laboral colombiana es bilinglie (2-4,5 millones).
Bogota concentra mas del 70% de esta poblacion.

il Poblacion bilingiie en Colombia

-\

73% Bogota
9% Medellin
5% Cali
3% Bucaramanga
2% Barranquilla
8% Otros

Fuente: Ministerio de Educacidén

Invest in Bogota es la agencia de promocion de inversion de Bogotd y Cundinamarca.

La Agencia ofrece a inversionistas, libre de todo costo y con total confidencialidad, servicios especializados
para cada etapa de su proceso de inversion: fase de exploracidn, instalacion, operacién y reinversion.

Carrera 7 No. 71-21, Torre B, Suite 407, Bogotd, Colombia.
PBX: +57 (1) 742 3030

Il Conozca mas en www.investinbogota.org
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