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INTRODUCCIÓN DEL 
PROYECTO METRO

Aspectos Generales del Proyecto



• Metro de Bogotá: una historia de más de 70 años 
de espera.

• Para llegar a este punto, el gobierno ha hecho 
muchos esfuerzos y estudios.

Historia del Proyecto



Proceso de Licitación Internacional

Apertura oficial del proceso 
de licitación de la  Primera 
Línea de Metro de Bogotá

EMB liberó formalmente la 
precalificación.

En Feb. 2019 Siete Consorcios 
se presentaron para participar 
en la Licitación

EMB anunció la lista de la 
precalificación.

Seis Consorcios pasaron la 
precalificación. entre ellos 
APCA TRANSMIMETRO

Después de la 
constitución de METRO 
LÍNEA 1 S.A.S.(ML1)

EMB y ML1 firmaron el 
Contrato de Concesión 

PRE
CALIFI
CACIÓN

LICITACIÓN 
DEL 
PROYECTO

PRECALIFI
CADO

ADJUDICA
CIÓN 
DEL PROYECTO

FIRMA 
DEL CONTRATO

2017

Jun. 2019

16 Oct. 2019

23 Oct. 2018

25 Mar.2019

27 Nov. 2019 

CHINA HARBOUR (CHEC)  
empezó a seguir a este 
proyecto en 2017

Adjudicación del 
proyecto a APCA 
TRANSMIMETRO.

PLAN 
NACIONAL 
DE 
DESARROL
LO

        ACTA DE INICIO

20 Oct. 2020
Firmaron el 
Acta de 
Inicio



Metro Línea 1 S.A.S.

APCA TRANSMIMETRO:

1. China  Harbour  Eng ineer ing 
Company Ltd.

2. XI’AN Rail Transportation Group 
Company Ltd.

Se constituyó METRO LÍNEA 1 S.A.S. 
(“ML1”), quién suscribió el Contrato de 
Conces ión  No.  163  de  2019  con  la 
Empresa Metro de Bogotá, S.A., para la 
ejecución del Proyecto Primera Línea del 
Metro de Bogotá (PLMB), 

ML1: Inversión, financiamiento, diseño, 
construcción, suministro, puesta en 
marcha, operación y mantenimiento de la 
PLMB.

Accionistas de ML1

85% 15%

Antecedentes

Contratistas y Subcontratistas de ML1



Perfil del Proyecto 

Generalidades 
Longitud total:

Estaciones: 
Concesión: 

Estructura Principal:
Estaciones integradas con BRT:

 
23,96 km 
16
28 años
Vigas  U
7



Principales Parámetros de Operación y Capacidad de Movilidad

80 km/h
Velocidad de 

diseño

1.050.000
Capacidad de 
pasajeros/día

72.000 APROX 90 sec
Capacidad  

hora sentido
Intervalo de 
operación

42.5 km/h

Velocidad de 
operación

30

Trenes al 
comienzo de la 

operación

CAPACIDAD DE OPERACIÓN

INTEGRACIÓN DE LAS BICICLETAS

9,750
Aparcamientos 
para bicicletas

19 km
Cicloruta 

NUEVO ESPACIO PÚBLICO

1’348.106 ㎡ 94.856 ㎡

Espacio público 
generado.

Espacio público 
renovado.

1.800 Pasajeros 140 m 3,00 m
LongitudPor tren Ancho

6 ó 715%
Pasajeros 
sentados

370 tons aprox.

VAGONES

Peso del tren Vagones

PLMB 
tendrá la 
capacidad 
de 
moverse 

72,000 
pasajeros
/Hora

OTRAS LÍNEAS DE METRO
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Reducir el tiempo de viaje de los ciudadanos
⮚ Nuestro eslogan: "Te llevamos más rápido a casa".
⮚ El viaje de 24 km que originalmente toma 3 horas se reducirá a 27 minutos.
⮚ Según estimaciones, los bogotanos ahorrarían 268 millones de horas al año.

Generar oportunidades de empleo
De acuerdo con los datos oficiales, este proyecto puede proporcionar en 
total 27 mil oportunidades de empleo directo/indirecto a la comunidad local 
en un plazo de 5 años; inyectará una enorme fuerza motriz de beneficios 
sociales y económicos. Beneficiando principalmente los ciudadanos en el sur 
de Bogotá

Beneficio a las personas que habitan el Sur de la Ciudad
⮚ Mejorar la seguridad y el entorno comercial para los ciudadanos.
⮚ Se reducirán 778 accidentes por año, se disminuirán del 6% de los 

accidentes que involucran heridas o muerte.

Mejorar el sistema de  transporte
⮚Mejorar el nivel de servicio de transporte público en la ciudad
⮚ Integrarse con varios medios de Transportes. 

1

Beneficios Sociales 



Beneficios Ambientales

Ventilación 
Natural

Luz 
Natural

Tecnología 
LED

Reuso de agua 
de lluvia

Certificación 
de bajo 

consumo de 
energía.

Parqueadero de 
bicicleta

Dispositivos 
de ahorro de 

agua.
Reutilización de 
energía durante 

operación 
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CRONOGRAMA DE CONTRATACIÓN 

La necesidad del PLMB 
en diferentes periodos



Empleos Directos Locales e Internacionales

100 350
900 1150

850
550

150 75

800

1500

5000

8950

6000

2500

1800 1800

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

3M 11M 3M 16M 52M 61M 64M 88M

TRABAJADORES EXTRANJEROS
TRABAJADORES TOTALES

TRABAJADORES 
EXTRANJEROS

13%

TRABAJADORES  LOCALES
87%

La mayoría de trabajadores  son colombianos  
con el fin de aumentar el empleo local.

El esquema de empleo se modificó y la cifra de 
trabajadores locales ascendió al 87%. 

Coincide con el plan reactivación de economía 
distrital

Fase de 
diseno I

Fase de 
diseño II

Fase de 
construc

cion I

Fase de 
construc
cion II

Fase de 
construc
cion III

Fase de 
Prueba 

intergral

Fase de 
O&M I

Fase de 
O&M II



2 4 5 8 8 9 9 15 22
41

51 60 61 70

2 3 3 6
9

11

16
20

27
35

39

2 4 5
10 11 12 15

24
33

57

71

87
96

109

N… D… Ja… Fe… M… A… M… Ju… Ju… A… Se
… O… N… D…

Total Head Count

FEMALE
MALE

Nov-19 Dec-19   Ene-20 Feb-20  Mar-20Abril-20 May-20 Jun-20 Jul-20 Ago-20  Sept-20 Oct-20 Nov-20 Dec-20

0

20

40

60

80

100

120

COLOMBIANO CHINO MEXICANO VENEZOLANO ESTADO UNIDENSE CANADIENSE ESPAÑOL

DISTRIBUCIÓN DE NACIONALIDAD

DOCTORADO
2.5%

MAESTRIA
20.9%

ESPECIALIZACION
22.1%

PROFESIONAL
45.4%

TECNOLOGO
3.1%

TECNICO
0.6%

BACHILLER
5.5%

DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL
TECNOLOGO
TECNICO
BACHILLER

Distribución por Nivel de Estudios

18 - 25
13%

26 - 35
39%

36 - 45
33%

46 - 50
10%

51 - 60
5%

Distribución de Edad

18 - 25 26 - 35 36 - 45

Cifras de Empleo
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Por qué trabajan con ML1

VALOR 
DE LA 
EMPRESA

Ambiente Multicultural

Aprendizaje y Proyección

Estabilidad

Completo mecanismo de KPI e Incentivo 

Razonable Escala Salaria y Promoción  



Categorías de posiciones
01. Ingeniería: 
Ingenieros civiles, Ingenieros mecánicos, 
Profesionales sociales, Ingenieros 
ambientales, Ingenieros electromecánicos, 
Ingenieros de planeación, Ingenieros de 
Tráfico, ,Ingenieros de sistemas, 
Profesionales de compras y suministros, 
Especialistas en desarrollo comercial, 
Especialistas en SST, Ingenieros BIM, 
QAQC, RAMS, O&M.
etc.

02. Financiera: 

04. Administrativa 03. Derecho Comercial y Legal

Abogados especialistas en 
derecho comercial, civil, 
tribuario, derecho laboral
etc. 

Especialistas en RRHH, 
Especialista en nóminas,

Profesionaes en Bienestar, 
Especialistas IT, 

Traductores, 
Profesionales logísticos.

etc. 

Economistas, 
Contadores públicos, 
Especialistas en 
impuestos, 
Ingenieros financieros
etc.



Metro Línea 1 S.A.S.

https://metro1.hotjob.cn Entrevistas

Pruebas Exámen Médico

Contratación

Cómo participan en nuestro proceso



Estafa Laboral

Gracias a denuncias ciudadanas, conocimos 
que hay personas inescrupulosas que están 
utilizando de manera indebida el nombre y las 
vacantes publicadas por el concesionario 
Metro Línea 1 S.A.S. 



Gracias


