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liente Nuestro propdsito es revolucionar
O otravés de la innovacion, el espiritu

Nuestros resultados son la combinacion de nuestra gente,
ofertas digitales y automatizacion inteligente. Cada dia
trabajamos para que nuestros Increybles® crezcan
personal y profesional dentro de la organizacion. Nuestra
ya reconocida Cultura de la Felicidad nos denomina como
“The Incredyble® Place to Work”, pues para nosotros es
muy importante brindar un ambiente laboral extraordinario.

Video Corporativo Cultura IncreYble
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https://www.youtube.com/watch?v=bPd32GFpBHs&feature=youtu.be

;Por qué aplicar?

Video 2 - Testimonios
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https://youtu.be/lnCUT5sg6Oc

Fases del proceso de seleccion

Proceso de Reclutamiento y Seleccion

1- Requisicion de Persondadl

6- Cierre del Proceso
- Se recibe una necesidad de personail
- Entrega de Documentos de especificando si el mismo es operativo
contrataciéon o administrativo
- Firma de contrato v afiliaciones - Se genera un plan de entregas segun
necesidades v tiempos pactados.

- Preinduccidon
- Orientacién de Nueva contratacion

2- Reclutamiento de candidatos

Alraccion

Se generan las publicaciones de las vacantes

- Entrevista por Competencias (Virtual) d e _ :
- Entrevista de Idioma por meFEilcr:-er;a fl.;ljenées dle emplec como:

- Test Medico de Preingreso-Ocupacional ortales de Empleo

- Verificacion de Referencias Laborales Talenio ® Redes Sociales

- Validacién de Test de Integridad Link a Friend (Parfner)
Ferias de empleo.

- Entrevistas Operacionales/Administrativas
Oftras

- Assesment Centers/Gamificacion [Cargos .
Directivos) 3- Pre-seleccion
4- Evaluacion @
- Aplicacion de Pruebas Seguridad - Se revisan los Perfiles de los aplicantes
- Aplicacion de Pruebas Competencias Bdasicas (Digitacion- segun las especificaciones para la
Ortografia-Raciocinio) cuenta vy el tipo de cargo:

L

- Aplicacion de Pruebas de Idioma ( Si aplical) - 1. Formacidn
- Aplicacion de Pruebas de Competencias y psicometricas - 2. BExperiencia
- Diligenciamiento de formatos organizacionales v - 3. Aspiracion Salarial [ Cargos Adm]
autorizacion de tratamiento de datos personales - 4, lugar de residencia { Ciudad)
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cComo Aplicar?

Nuestras InCreybles vacantes estan disponibles en los diferentes portales de
Empleotales como

Cr Cielempleo Linked

CompuTrabajo
o J

Asi mismo, puedes enconfrarnos por nuestra pagina Web o a tfravés de nuestro
correo de empleabilidad Joinus.co.bo@onelinkbpo.com

O por nuestras redes sociales:

. @' @onelinkbpocol ﬂ facebook.com/OnelLinkBPOCol
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https://onelinkbpo.com/es/unete
mailto:Joinus.co.bo@onelinkbpo.com
https://www.instagram.com/onelinkbpocol/
https://www.facebook.com/OneLinkBPOCol

| UAU-LEADE ol IF-LIVERALUU-LIVERA
DERAZGO-ENGAGEMENT-GOMPROMIS
VATION/ /e 25 NNOVAGION-EXGELL!

LENGI 227 aULIDARITY-o OLIDAR

'INES: l‘-II]AI] LEADERSHIPLIDERA
MERA/PO-FNRPARFMENT-PAMPRAOMIC




