POLITICA DE CONTROL INTERNO Invest in

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Definir la politica de Control Interno como una herramienta de gestién, que permite
establecer acciones, mecanismos de prevencion, control, evaluacién y mejoramiento de la
gestion realizada en la Corporacién con el fin de generar controles y/o alertas oportunas y
necesarias para la toma de decisiones y la mejora continua.

1.2 Objetivos especificos

Establecer las directrices internas para garantizar el cumplimiento de los principios de
autocontrol, autorregulacion y autogestion dentro del esquema de las lineas de defensa
de la dimensién del Control Interno.

Implementar de manera simultanea y articulada, actividades asociadas con la estructura,
definiendo responsabilidades y autoridades a través del modelo de las lineas de defensa y
los componentes de control.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a todos los empleados de la Corporaciéon con un enfoque
funcional y preventivo, que sirva de guia de cémo deben ser y obrar en desarrollo de las
actividades encomendadas.

3. RESPONSABLE

Todos los empleados de la Corporacion dentro de la asignacién de roles y
responsabilidades en el cumplimiento de sus funciones vinculadas a los procesos y
proyectos de la Corporacion.
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4. DIRECTRIZ O LINEAMIENTO

4.1 Linea Estratégica

La Alta Direccién en compromiso para la adoptar y mantener un Sistema de Control
Interno que garantice el logro de los objetivos, la transparencia en la gestion y el
cumplimiento los resultados, define las estrategias y las politicas corporativas asi como la
promocion y consolidacion de una cultura basada en los principios valores definidos en el
codigo de ética, el establecimiento de lineamientos que permitan identificar, detectar,

evaluar, mitigar, monitorear, prevenir y corregir los riesgos que puedan presentarse en el
desarrollo de las actividades de la Corporacion.

Asi mismo adoptar medidas para evitar que ningin denunciante sea objeto de
retaliaciones por haber reportado infracciones a la Politica.

4.2 Primera linea de defensa

Los gerentes lideran la primera linea de defensa mediante implementacion de politicas
operativas, la definicion de los procedimientos y protocolos que se deben observar para
garantizar la calidad del servicio, la identificacién de los riesgos acordes con la
metodologia establecida, prevenir y mitigar la materializacién a través de controles
eficaces, promoviendo el ambiente adecuado en la realizacion de las actividades y la
socializacion a todos los empleados bajo su direccion.

4.3 Segunda linea de defensa

A través de las actividades de revision, verificacion y monitoreo por parte de responsables
de proceso en la segunda linea de defensa, se asegura el cumplimiento de las actividades
de control con enfoque en la calidad de los productos y servicios, la implementacién de
los controles establecidos para la prevencion de materializacién de los riesgos, alertar a la
primera linea de defensa de asuntos emergentes y de cambios en los escenarios
regulatorios y de riesgos.
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4.4 Tercera linea de defensa

Mediante la tercera linea de defensa de manera independiente a través de las asesorias,
acompafamiento y auditorias internas y externas, se evalta la efectividad del sistema de
control interno de la Corporacion, la gestion de los riesgos, la efectividad de los controles,
la verificacion de las actividades y la identificacion de las oportunidades de mejora.

4.5 Interaccién de la politica
La politica de Control Interno es desarrollada en el marco de los componentes de
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacion y actividades de monitoreo definidos en el Modelo Estandar de Control

Interno —~ MECI y se articula con la Politica de Administracion de Riesgos.

5. HISTORIAL DE CAMBIOS
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