CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CORPORACION PARA EL Invest in
DESARROLLO Y LA PRODUCTIVIDAD BOGOTA REGION - INVEST IN BOGOTA

CAPITULO |
CAMPO E APLICACION

ARTICULO PRIMERO. Ambito de aplicacion: EI presente Cadigo contiene los principios generales de un buen gobiemo
corporativo que informa el desempefio y las pautas de conducta de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y
LA PRODUCTIVIDAD DE BOGOTA REGION- INVEST IN BOGOTA, de los

miembros de su Junta Directiva, los revisores fiscales, los administradores, empleados y contratistas, y sus
relaciones con la comunidad.

El presente Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo hace parte integral de los Estatutos de laCorporacion.

ARTICULO SEGUNDO. Valores Corporativos: La Corporacion desarrollara sus actividades inspiradas en los
siguientes valores:

a) Etica: Las actuaciones de la Corporacién se haran con base en un profundo sentido ético y moral. En ese
sentido, los miembros de Junta Directiva de la Corporacion sean honorarios 0 no, los revisores fiscales, los
administradores, los empleados y los contratistas, se comportaran de manera transparente, coherente, recta y
clara.

b) Integridad: La Corporacion acta bajo los principios de rectitud, honestidad, verdad y transparencia, tanto para
con los demas como para consigo mismo.

c) Compromiso Social: La Corporacion contribuye a la generacion de entretenimiento con sentido social,
favoreciendo el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de Bogota y su region.

d) Excelencia: La Corporacion se encuentra comprometida con la excelencia, actia en un marco de referencia
dirigido al mejoramiento continuo y la obtencion de resultados sobresalientes para la sociedad.

e) Trabajo en equipo: todas las personas vinculadas a la Corporacién forman parte de un solo equipo, que fomenta
el crecimiento e interaccion sana entre todos los colaboradores y contratistas con el fin de lograr los resultados
propuestos.

CAPITULO I
DE LOS COLABORADORES Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TERCERO. Para efectos de la aplicacion del presente Codigo de Etica, cuando este Cédigo se refiera a
los funcionarios, se entendera que exclusivamente hace alusion a aquellas personas vinculados laboralmente en
la planta de personal de la Corporacion. Por otra parte, se entendera por colaboradores, tanto sus funcionarios
como los contratistas que presten sus servicios a la institucion.

ARTICULO CUARTO. Prohibicién para los funcionarios y miembros de Junta Directiva: Los funcionarios y miembros
de la Junta Directiva no podran sacar provecho o ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de la
Corporacion para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios de ninguna clase.

ARTICULO QUINTO. Las relaciones entre la Junta Directiva y la Administracién de la Corporacion: Se
desarrollaran con respeto del ambito del equipo de gestion administrativa. La Junta Directiva se encargara de definir las
politicas generales de actuacion, aprobar los programas a realizar; hacerle sequimiento a la estrategia y al desempefio
de la Corporacion. Por su parte, la Administracion se encargara de proponer y ejecutar los programas tendientes a dar
cumplimiento a la estrategia y ejercer la voceria de la Corporacion. Tanto la Junta, como la Administracion se
abstendran de ejecutar conductas que interfieran con el desarrollo de las funciones que a cada uno competen.
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ARTICULO SEXTO. Responsabilidades de los colaboradores y la Administracion: Todas las actuaciones de los
colaboradores de la Corporacion incluyendo a su Director Ejecutivo, se llevaran a cabo basadas en el interés general
y no en el particular, respetando los principios de independencia, buena fe y transparencia, lealtad,
responsabilidad, diligencia y cuidado, disciplina, confidencialidad.

Sera responsabilidad de todos los colaboradores de la Corporacion, sin distincion del nivel jerarquico al que
pertenecen o del rol que desempean:

a) Independencia: Las actuaciones de los colaboradores no deberan estar motivados por intereses personales,
empresariales, gremiales o politicos, sino orientados a la proteccion y promocion de los intereses y objetivos de
la Corporacion.

b) Buena fe y transparencia: En desarrollo de este deber, todos los colaboradores deberan actuar en forma recta y
honesta, obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto cumplimiento de la Ley, las instrucciones de los
6rganos de supervision y demas regulaciones que apliquen a la Corporacion.

En desarrollo de este deber, los colaboradores estan comprometidos a:

« Actuar regidos por los mas altos estandares de transparencia e integridad, garantizando la adecuada defensa de
los intereses de la Corporacion.

« Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, a los reglamentos y demés
regulaciones que la Junta Directiva haya fijado.

« No utilizar el nombre de la Corporacion o su posicion para realizar proselitismo de ninguna clase, asi como
tampoco obtener ventaja en ninglin proceso de participacion politica.

« No cobrar comisiones ni recibir dadivas por la celebracion de contratos o la prestacion de servicios.

» Rechazar y denunciar cualquier forma de corrupcién y promover acciones para fomentar la transparencia en
todas las actuaciones personales, las de los compaiieros y en general de toda la organizacion.

c) Responsabilidad, diligencia y cuidado: En desarrollo del deber de diligencia, los colaboradores deberan
especialmente:

« Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

« Desempefiar sus labores con la debida diligencia y cuidado. Sus decisiones deben estar precedidas de la
evaluacion de la informacion que resulte suficiente.

« Velar por la correcta administracion de los recursos financieros de la Corporacion con transparencia y
austeridad.

« Cumplir con la jornada laboral y emplearla exclusivamente en labores relacionadas con las funciones del rol.
lqualmente, para los contratistas, cumplir con las horas de dedicacion a que se compromete con la Corporacion
para realizar la prestacion de sus servicios.

« Acatar las reglas y procedimientos de la Corporacién en materia de contratacion.

«  Promover el autocuidado, evitando situaciones que afecten o pongan en peligro la salud, la vida y el entorno.

» Procurar que sus actuaciones preserven y mejoren el medio ambiente y el entorno.

d) Disciplina: Para asegurar este principio, los funcionarios deben:

« Ejercer sus labores de manera eficiente y oportuna.

« Entregar la informacion correspondiente a la Junta Directiva en el tiempo que sea indicado.

« Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

« Abstenerse de ejercer cargos o actividades externas que interfieran con sus responsabilidadeslaborales o
su rendimiento en la prestacion de su servicio.

« Promover un ambiente cordial, ameno y positivo, expresando con respeto y responsabilidad los
desacuerdos frente a un determinado asunto.
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«  Procurar el mejoramiento de la comunicacion interpersonal, el ambiente laboral y evitar generar, transmitir 0
aceptar comentarios malintencionados o imprecisos que afecten a las demas personas o que vulneren el buen
nombre de la Organizacion.

e) Lealtad y Confidencialidad: En desarrollo de este principio, los funcionarios deben:

« Actuar para la consecucion de los fines institucionales con lealtad a la Corporacién y a la ciudad.

« Revelar todas aquellas situaciones en que se puedan presentar, conflictos de interés, inhabilidades e
incompatibilidades.

« Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la Corporacion y cuya revelacion o
mal uso pueda derivar perjuicios para ella o para terceros, salvo que dicha informacion deba ser conocida por
las autoridades.

« Informar oportunamente a sus superiores 0 supervisores cualquier acto o circunstancia que pudiere dafiar a la
Corporacion o impedir a sus colaboradores o administradores cumplir con sus funciones o actividades.

« Informar a su superior inmediato, sobre hechos que conozca y que a su juicio impliquen o puedan implicar la
violacion de normas legales, reglamentarias o estatutarias.

«Poner en conocimiento de la Corporacion los hechos o circunstancias de las cuales tengan conocimiento y
que puedan ser de interés de la Corporacion.

« No dar entrevistas, emitir conceptos o participar en publicaciones de caracter personal, en temas
relacionados con la Corporacion, salvo los colaboradores que expresamente estén autorizados por la
Direccién para tal efecto.

« Actuar con lealtad para con la Corporacién, aun después de su retiro absteniéndose de desarrollar actividades
que compitan con las que desarrolla la Corporacion o que impliquen apropiacion de oportunidades
comerciales que hayan conocido por razén o con ocasion de su actividad como empleado o contratista de la
Corporacion. Esta obligacion tendra efecto durante el afio siguiente al retiro del colaborador.

« Fomentar la seguridad de la informacion y, por lo tanto, prevenir la fuga de informacion estratégica o de caracter
confidencial y no divulgar sin autorizacion por ningin medio ya sea electronico, impreso o audiovisual,
informacién de la Corporacion.

ARTICULO SEPTIMO. Responsabilidades de los jefes y colaboradores con personas a cargo: Ademas de las
responsabilidades sefialadas en el articulo anterior, todos los jefes y colaboradores con personas a cargo, incluyendo
al Director Ejecutivo, tendran las siguientes responsabilidades especiales:
a) Dar ejemplo en la aplicacion de los principios del presente Cédigo, tanto en las relaciones intemas como en las
relaciones con terceros.
b) Propender que su equipo de trabajo conozca, entienda y aplique el Cédigo de Etica de la Corporacion.
c) Acompafiar las decisiones de sus colaboradores. En caso de presentarse conflictos de interés,
inhabilidades o incompatibilidades, asesorar al colaborador en la aplicacion de las previsiones que, para el
efecto, contiene este Cadigo de Etica.
d) En el caso de los contratistas y proveedores, los responsables de las areas deben propender de que éstos
conozcan el Codigo y que actlien de acuerdo con las disposiciones establecidas en él.
e) Fomentar la cultura de transparencia en los procesos de contratacion, en procura de establecer una relacion con
contratistas y proveedores basados en los valores corporativos.
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CAPITULO Il ,
DEL DIRECTOR Y LA CORPORACION

ARTICULO OCTAVO. De la Direccién Ejecutiva: El Director Ejecutivo de la Corporacion ser el representante
legal de la entidad y el vocero de la entidad ante la Junta Directiva y ante terceros, quien podra delegar la voceria
institucional cuando lo considere necesario.

a) ARTICULO NOVENO. Responsabilidades del Director Ejecutivo: Ademas de las atribuciones que sefialan la ley,
los estatutos, las directrices de la Junta Directiva y lo establecido en el presente Cédigo de Etica,
corresponde al Director Ejecutivo: Representar legalmente a la entidad y tener a su cargo la inmediata direccion y
administracion de sus negocios.

b) Desarrollar una cultura organizacional que fomente los valores institucionales.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de Buen Gobierno Corporativo al interior de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO. Deberes de la Corporacion con sus colaboradores. La Corporacion reconoce que su talento
humano es el eje fundamental de la institucion y, por lo tanto, observara los siguientes deberes:

a) Propender por la existencia de un clima organizacional sano y productivo, estableciendo mecanismos que
permitan la evaluacion objetiva de la gestion de los colaboradores.

b) Adoptar politicas que prevengan la fuga del talento humano y establecer incentivos personales y
profesionales que estimulen el compromiso de los colaboradores de la Corporacion.

c) Velar por el bienestar de sus colaboradores adelantando programas que busquen su desarrollo
institucional, personal, familiar, social y espiritual.

d) Mantenery promover el respeto por los derechos humanos y la cultura ciudadana.

e) Designar a los funcionarios como resultado de un proceso de seleccion objetiva entre candidatosque
cumplan con el perfil del cargo correspondiente.

~ CAPITULO IV
CONFLICTOS DE INTERES E INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Lo regulado en el presente capitulo aplica a los miembros de la Junta Directiva, los
directivos, administradores y funcionarios de la Corporacion. Igualmente, a las personas naturales o juridicas que
tengan alguna de las siguientes relaciones respecto de las ya mencionadas:

a) Personas naturales que sean parientes dentro del sequndo grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad
0 Unico civil.

b) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el caracter de abiertas,
asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que el
miembro de la Junta Directiva, o el funcionario, 0 el conyuge, compafiero o compafiera permanente o sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tengan
participacion o desempefien cargos de direccién o manejo.

c) Personas juridicas subordinadas o matriz de las personas juridicas mencionadas en el ordinal anterior.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Conflictos de Interés: Se entendera que existe conflicto de interés:

a) Cuando en la decision esté involucrado directa o indirectamente el beneficio del miembro de junta, directivo,
administrador o funcionario de alguna de las personas relacionadas en el articulo anterior y el interés de la
Corporacion y sean contrapuestos o coexistentes entre si. Para este efecto, se entendera que el interés es
contrapuesto cuando la satisfaccion de uno implique la desmejora del otro. Se entendera que el interés es
coexistente cuando ambos intereses pueden satisfacerse sinque ninguno resulte desmejorado.

b) Cuando se acepten dadivas o beneficios de cualquier clase, provenientes de terceros que tengan o puedan tener
relaciones 0 negocios con la Corporacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Procedimiento en caso de conflicto de Interés: La persona sobre la cual se presente el
conflicto, debera informarlo de manera inmediata, incluyendo aquellos conflictos aparentes que puedan empaiiar la
imagen de la Corporacion.

Cuando se presente un conflicto de interés o se tenga duda sobre la existencia de este, se debera cumplir con el
siguiente procedimiento:

a) Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en este articulo.

b) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva 0 a su superior jerarquico, segun sea el caso, de la situacion
de conflicto de interés para su evaluacion.

c) Abstenerse de participar en la evaluacion de la situacion correspondiente.

d) Actuar de conformidad con la decision de la Junta Directiva o del superior jerarquico, segun
corresponda.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Inhabilidades para ocupar el cargo: No podran ser representantes legales ni
funcionarios de la Corporacion, personas que tengan alguna inhabilidad prevista en la Ley. Especialmente,
quedaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a) Quien hubiera sido condenado por delitos sancionados con pena privativa de la libertad, exceptocuando se
trate de delitos culposos.

b) El que se halle en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria grave o penal,suspendido
en el ejercicio de su profesion o excluido de ésta.

¢) Quienes tengan la calidad de servidores piblicos y aquellos en cuya profesion u oficio existan normasque les
impidan desempeniarse o ejercer las funciones de director o funcionario de la Corporacion.

En caso de que la inhabilidad sea sobreviniente, la persona que incurra en ella debera renunciar a su cargo de
forma inmediata. No podra ocupar o mantener su cargo en la Corporacién, quien se postule como candidata a un
cargo de eleccién popular.

Tampoco podran ser empleados o asesores de la Corporacion o ser vinculados por contrato, los conyuges, compafieros
permanentes o parientes dentro del tercer grado de consanguinidad, tercer grado de afinidad o Unico civil de los
miembros de la Junta Directiva o de los empleados del nivel directivo ejecutivo de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Inhabilidades e incompatibilidades para participar en procesos contractuales o
para contratar con la Corporacion: Se aplicaran las inhabilidades e incompatibilidades para contratar o participar en
procesos contractuales establecidas en la ley, dada la naturaleza juridica de la Corporacion.

Bogot
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CAPITULO V.
PROHIBICIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO. Prohibiciones: Quienes perciban remuneracion como empleados de la
Corporacion, no podrén ejercer su profesion en asuntos particulares mientras permanezcan en sus cargos, salvo
cuando se trate del ejercicio de la docencia o en causa propia.

Tampoco podran celebrar contratos con la Corporacién o suministrarle bienes o servicios, directamente o por
interpuesta persona quienes se encuentren inmersos en las inhabilidades, incompatibilidades,impedimentos y
el régimen de conflictos de interés que prevean las normas aplicables a la Corporacién. En todo caso, cuando por
cualquier motivo un empleado quede incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, deberé notificarlo
inmediatamente a su superior inmediato, quien debera informarlo al Director Ejecutivo, con el fin de que adopte las
medidas que estimen convenientes.

Los Representantes Legales y empleados no podrén, hasta dos (2) afios después de su retiro, contratar con la
Corporacion u obrar como abogado parte en los procesos en que la Corporacion sea parte y en aquellos que en
cualquier instancia se adelanten en contra de la Corporacion.

CAPITULO VI.
RELACIONES CON LOS CLIENTES, AUTORIDADES DE CONTROL Y TERCEROS INTERESADOS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Sistema de sugerencias, quejas y felicitaciones: La Corporacion permitira que los
terceros externos a la Corporacion presenten sus sugerencias, quejas y felicitaciones a través de los canales de
informacion designados para tal efecto. La informacion que se incorpore en este sistema se empleara para la
solucién oportuna y satisfactoria a las inquietudes del cliente y para hacer anlisis que permitan el mejoramiento
continuo de los procesos de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Politica de Compras y Contratacion: La Corporacion elegira a sus contratistas y
proveedores de manera objetiva y transparente, para lo cual aplicara la Politica de Compras y Contratacion, que
contiene los procedimientos dirigidos a la eleccion y contratacion de los proveedores de los bienes y servicios
necesarios para el correcto funcionamiento de la Corporacion, aprobado por la Junta Directiva. Esta Politica esta
soportada en los principios de transparencia, responsabilidad, seleccion objetiva, eficiencia en el gasto, y
economia.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Relaciones con los organismos de control y vigilancia: La Corporacion propendera por
el cumplimiento de todas las normas que regulan la prestacion de sus servicios y a través del drgano competente
brindara informacion suficiente, integral y oportuna a los organismos de control y vigilancia, de acuerdo con sus
competencias.

ARTICULO VIGESIMO. Suministro de informacion a terceros interesados: La Corporacion propendera por la existencia
de mecanismos, incluyendo medios virtuales, que aseguren a los terceros el acceso a la informacion de la
Corporacion que se considere publica, respetando siempre la legislacion vigente sobre el derecho de habeas data.
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CAPITULO VII.
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Poliica Confidencialidad de la informacién: La Corporacion asegura la
confidencialidad de la informacion que maneja de los inversionistas registrados en las diferentes bases, cubriendo todos
los aspectos administrativos, organizacionales y de control, y debe ser cumplida por los directivos, funcionarios,
contratistas y terceros que laboren o tengan relacion directa con la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Politica para el manejo de potenciales conflictos de interés: La Corporacion
asegura el correcto manejo de conflictos de interés relacionados con la atencion de inversionistas. La Corporacion
debe evitar que sus empleados o sus parientes, hasta el tercer grado de consanguinidad o primer grado de afinidad,
se beneficien como resultado del contacto con potencialesinversionistas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Politica Gestion Ambiental: La Corporacion esta comprometida con promover el
compromiso del uso eficiente de los recursos, la prevencion de la contaminacion, la mitigacion o compensacion de los
impactos ambientales significativos y el cumplimiento de la norma aplicable.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Politica Tratamiento de Datos Personales: La Corporacion manifiesta su
compromiso de garantia institucional (Articulo 15 de la Constitucion Nacional) de regirse por el régimen de proteccion de
datos personales establecidos en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demés normatividad que la
complemente. Esto con el fin de establecer instrumentos y controles expedidos de cara a dar un tratamiento
adecuado a la informacion que administra y que sea susceptible de tratamiento.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Politica de Derechos Humanos: La Corporacién se compromete a respetar los
Derechos Humanos acatando lo consagrado en la Carta Internacional de Derechos Humanos, formada por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada en 1948 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, ademas de acatar la normatividad colombiana vigente correspondiente. Asi mismo, la Corporacion velara que
sus inversionistas y usuarios contemplen y respeten los compromisos Y lineamientos dispuestos, entre otros.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Sostenibilidad y Valor Compartido: La Corporacion se compromete con el desarrollo
socioecondmico, la competitividad y la calidad de vida de Bogota Region. Asi mismo, asegura el cuidado por el
bienestar, la seguridad y la proteccion del medio ambiente, el respeto por los Derechos Humanos, las relaciones de
confianza y la creacion de valor para los potenciales inversionistas y demas grupos de interés.

~ CAPITULO VIl
ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS CONFLICTOS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Resolucion de conflictos: La Corporacion promovera la adopcion de sistemas
eficientes de administracion de sus controversias, de la siguiente manera:

a) Disefiara sistemas internos para solucionar los conflictos que surjan entre empleados o entre estos y
contratistas, 0 entre empleados y Miembros de Junta Directiva.
b) Disefiara sistemas para el manejo de conflictos o controversias entre la Corporacion y sus grupos de interés
(terceros, contratistas, comunidad, gobierno).
Estos sistemas se deben dirigir a prevenir los conflictos y a resolver los mismos de manera eficaz, oportuna y
promoviendo el uso de mecanismos alternos.
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CAPITULO IX
REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, ESTATUTOS Y POSTULADOS
ETICOS Y DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CORPORACION PARA ELDESARROLLO Y LA
PRODUCTIVIDAD BOGOTA REGION- INVEST IN BOGOTA.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Competencia: De conformidad con el Articulo 642 del Cédigo Civi, la Corporacion
tiene facultades disciplinarias sobre sus Miembros de Junta, Directores, Empleados y Colaboradores, en relacion
con la violacion de las leyes, decretos, sus estatutos y los postulados éticos y de Buen Gobierno Corporativo, sin
perjuicio de la competencia privativa de las autoridades para lo de su cargo en cada caso.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Principios Orientadores: Cuando haya lugar a establecer y sancionar un
incumplimiento de los sefialados en el articulo anterior, se respetaran las garantias constitucionales del debido
proceso, el derecho de defensa, la igualdad y la dignidad humana, y el ejercicio de la facultad disciplinaria estara
orientado; en todos los casos, por la defensa de los intereses de la Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO. Competencia Disciplinaria para investigar y sancionar las presuntas infracciones de miembros
de Junta Directiva, Director Ejecutivo, Directivos y Empleados:

A. Miembros de la Junta Directiva: Sera competencia de una comision disciplinaria decidir si hay lugar a investigar
0 sancionar las faltas de aquellos miembros de Junta Directiva. Esta Comision Disciplinaria estara constituida por
un numero impar de al menos tres (3) abogados de reconocido prestigio e idoneidad que hagan parte de la lista
de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, y de los cuales pueda reputarse independencia respecto de los
miembros de la Junta Directiva por carecer de cualquier vinculo que pueda afectar su objetividad en decisiones
disciplinarias sobre las actuaciones de los miembros de la Junta, el director ejecutivo y los afiliados.

PARAGRAFO: Para efectos de constatar la independencia de los miembros de esta Comision, los abogados
designados deberan presentar escrito en donde manifiesten bajo la gravedad de juramento su independencia respecto
de los miembros de la Junta Directiva y el director ejecutivo.

Director Ejecutivo: Sera competencia de la Junta Directiva decidir si hay lugar a investigar o sancionar las faltas
graves del director ejecutivo.

B. Funcionarios de la entidad: Sera competencia de la Administracion investigar y sancionar todas las faltas de
todos los funcionarios de la entidad, salvo el director ejecutivo, de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo de la Corporacion, el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas normas pertinentes.

En todos los casos la Administracion informard a la Junta Directiva sobre las investigaciones adelantadas y las
sanciones impuestas a los funcionarios de la Corporacion relacionadas con la violacion al presente Codigo de Etica y
Buen Gobierno Corporativo.

Respecto de los literales a y b, el funcionamiento interno de los drganos con competencia para investigar y sancionar
sera definido por ellos mismos, con respeto de los principios generales y de la normatividad aplicable.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Inicio de la Actuacion: El tramite puede iniciar de oficio por el 6rgano competente
para investigar y sancionar a la persona de que se trate, con base en las quejas y reclamos presentados o a peticion de
partes interesadas, para lo cual una vez conocidos por la respectiva instancia los hechos que puedan involucrar una
violacion u omision a un requisito legal, reglamentario o estatutario o al presente Cdigo de Etica y Buen Gobiemo
por parte de persona sujeta a este codigo, esta deberainiciar la investigacion disciplinaria correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Traslado de Cargos al Investigado: Una vez adoptada la decision de abrir
cargos por parte del 6rgano competente, se debera dar traslado del cargo o cargos al investigado por el término de
cinco (5) dias habiles expresando en el mismo las regulaciones presuntamente vulneradas por el comportamiento
del investigado. Dependiendo de la complejidad de los cargos que se estén investigando, la instancia competente
podra conceder un plazo mayor el cual no podra exceder de 15 dias habiles.

Para el efecto se remitira el pliego de cargos por correo certificado a la direccion registrada en la Corporacion por
el presunto infractor, sin perjuicio de que se comunique personalmente o se remita el correspondiente documento
por correo electronico, eventos en los cuales se dejara constancia de dicha actuacion y de su recibo por parte del
destinatario.

El investigado debera descorrer el traslado por escrito dirigido al drgano competente aportando las pruebas
correspondientes o solicitando las que sean del caso.

El drgano competente, si hay lugar a ello, deberd recaudar formalmente las pruebas necesarias y evaluar las
explicaciones del investigado, luego de lo cual dispondra de un plazo de 10 dias habiles, para adoptar la decision
correspondiente, plazo que se contard, desde el vencimiento del término para la recepcion de las explicaciones o del
de practica de pruebas, el que fuere posterior.

En el evento de que el investigado no hubiere hecho uso del derecho de defensa en la forma aqui prevista, se decidira
con las pruebas obrantes en el expediente y se dejara constancia de dicha circunstancia.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Tipos de Sanciones: En ejercicio de sus facultades, el drgano competente
podré imponer las siguientes sanciones, de acuerdo con el informe rendido por la comisién disciplinaria:

A. Cuando se trate de miembro de Junta Directiva:

a) Para faltas leves: La Junta Directiva sancionara con amonestacion, la cual constara en el acta de Junta
Directiva correspondiente.

b) Falta grave: En el caso de miembros elegidos por la CCB (Camara de Comercio de Bogota), se informara
al Comité de Buen Gobierno Riesgos y Auditoria de la CCB para que realice el anlisis correspondiente del
caso y elabore el informe con sus consideraciones, el cual sera presentado ante la Junta Directiva de la CCB
quien decidir las acciones correspondientes, segun el caso.

PARAGRAFO. Cuando se trate de miembros de Junta Directiva que no hayan sido elegidos o designados por la CCB,
las faltas se informaran a la entidad o entidades publicas o privadas que representen.

B. Cuando se trate del Director Ejecutivo:
a) Amonestacion Privada.
b) Amonestacion con copia a su hoja de vida.
c) Suspension del ejercicio de sus funciones hasta por un término de tres (3) meses.
d) Remocion del cargo con Justa Causa.
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La sancion debera ser proporcional al dafio potencial o al efectivamente causado por la conducta del infractor de
modo fal que la sancion se pueda mirar, no como una retaliacion, sino como un mecanismo de proteccion del
orden juridico infringido.

C. Cuando se trate de funcionarios: En este caso, las sanciones seran las contempladas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Corporacion, el Cddigo Sustantivo de Trabajo y las demas normas que resulten
pertinentes y aplicables.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Decision: De la decision adoptada se le notificara al investigado
personalmente y/o a través de correo electronico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision. Contra la
decision adoptada procedera recurso de reposicion ante el mismo érgano que la profirid, el cual debera interponerse
dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision. El érgano correspondiente examinara el
recurso interpuesto y decidird de fondo de acuerdo con el material probatorio allegado al expediente, para lo cual
dispondra del plazo de cinco dias habiles.

Este procedimiento aplica para destinatarios diferentes a los empleados vinculados mediante contrato de trabajo, dado
que el procedimiento en este caso se desarrolla conforme el Reglamento de Trabajo de la Corporacion y el contrato
suscrito.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Naturaleza de la actuacion y publicidad de la sancion: Las actuaciones que se
adelanten seran privadas. En el informe de Gestion de la Corporacion debera informarse sobre el resultado de las
solicitudes, quejas, y actuaciones de oficio para sancionar el incumplimiento de y56disposiciones legales,
reglamentarias, estatutarias o del presente Cddigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Archivo del Expediente de Proceso Sancionatorio de los miembros de Junta Directiva
y Director Ejecutivo: El expediente respectivo debera archivarse como anexo al acta de la reunion, en la cual se
adopte la decision respectiva. En todos los casos, los expedientes seran conservados en el archivo de la Junta
Directiva de la Corporacion y sus copias seran autorizadas por el secretario de esta.

CAPITULO X.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Proteccion de la informacion confidencial: La Corporacion

asegura la confidencialidad de la informacion que registran los inversionistas en las diferentes bases de datos,
cubriendo asi todos los aspectos administrativos, organizacionales y de control; lo anterior, debe cumplirse por los
directivos, funcionarios, contratistas y terceros que laboren o tengas relacion directa con la Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Dudas de interpretacion: Las diferencias que surjan con ocasion de la aplicacion
del presente Codigo seran resueltas por la Junta Directiva de la Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Vigencia: El presente Codigo de Etica y Buen Gobiemo rige a partir de la fecha
de su aprobacion por parte de la Junta Directiva de la Corporacion.
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CAPITULO XI
HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha \ Version \ Descripcion
Octubre 28 de + Formalizacion del documento segun Acta No 107 de septiembre 22 de 2016
01 L
2016 de Junta Directiva.
53390 12 de 02 Se modifica la mision y vision por cambios en el Plan Estratégico de 2017.
Abril 2023 + Sealinean los items y la informacion de acuerdo con la Politica de la

03 CCB: se actualizaron los valores corporativos y las Politicas por las vigentes
de la Corporacion.

CAPITULO XIl
APROBACION
Aprobacion \ Nombre \ Cargo Fecha
Elaboro Diana Sudrez Asesora Calidad
Diana Suarez Asesor Calidad .
Revisé Manuel Garcia Profesional Juridico Abri de 2023
Maria Adelaida Asesora Legal Externa
Maria Ximena Obando Gerente Administrativa y Financiera
Aprobd Isabella Mufioz Directora Ejecutiva

Nagin s el

Directora Ejecutiva

Aprobado por Junta Directiva segun acta 181 del 13 de abril de 2023



