POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Invest in (I

. OBJETIVO

Mejorar de manera continua la calidad y la confiabilidad de los procesos y procedimientos de la Corporacion,
destinando los recursos necesarios, tanto econémicos, fisicos y de talento humano, para el cumplimiento eficaz
y eficiente de las necesidades de la Direccion Ejecutiva y las distintas gerencias de la Corporacion.

. ALCANCE

La presente Politica aplica para todos los procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion — “SIG” de
la Corporacion.

. RESPONSABLE

Esta politica sera aplicable a todos los empleados, independiente de la forma de vinculacion con la Corporacién,
incluyendo contratistas y subcontratistas, quienes son responsables de la ejecucién de las actividades acorde
el SIG. La Direccion Ejecutiva es responsable de dirigir, apoyar e impulsar la implantacion de la politica y los
objetivos de calidad, asi como la gestién de seguridad de la informacion, la gestion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo, comprobando la ejecucion y el grado de implementacién mediante auditorias, asegurando de esta
manera el compromiso de la mejora continua de todos los procesos.

. DIRECTRIZ O LINEAMIENTO

Lo expuesto en la presente politica es compromiso y responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva, los gerentes,
los trabajadores y contratistas de la Corporacién, con el fin de alcanzar los objetivos del SIG, siendo cada
empleado responsable del seguimiento, cumplimiento y mejoramiento continuo de aquellos procesos,
procedimientos e instructivos que afecten su desempefio. En concordancia con nuestro propdsito superior, el
SIG se alinea de la siguiente manera:

i.  Contribuir al desarrollo socioecondmico, la competitividad y la calidad de vida de Bogota- Regi6n
mediante la facilitacion de la inversion extranjera relevante y la atraccion de eventos de clase mundial
que integren tecnologia, conocimiento e incrementen la capacidad exportadora de la Region, asi como
también, aporten al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

ii.  Posicionar internacionalmente a Bogota como destino preferido para hacer negocios con un enfoque
de vanguardia, evolucién y adaptacién al cambio, con talento joven capacitado y altos estandares de
servicios que permiten que la ciudad sea vista como la capital estrella.

i.  Contribuir a la mejora de entorno de negocios, canalizando las oportunidades de mejora que impactan
la inversi6n articulando los proyectos con entidades aliadas.

iv. Asegurar la sostenibilidad de la Corporacion mediante la gestion y buen manejo de los recursos y
capital humano.

v. Asegurar el mejoramiento continuo y la eficiencia de los procesos del SIG de la Corporacion.

vi. Establecer, implementar y mantener documentados todos los procesos y responsabilidades a todos
los niveles jerarquicos de la Corporacién, en un ambiente de mejora continua, desarrollo € innovacién
de los procesos y procedimientos.

vii. Monitorear la eficacia de acciones de mejora planificadas e identificadas en cuanto a la prevencion,
correccion y mejora continua de los procesos.

viii. Controlar y medir todos los procesos que integran el SIG de la Corporacion.

ix. Cumplir con los requisitos legales vigentes, en materia de calidad, gestién ambiental, gestion de
seguridad de la informacién, seguridad y salud en el trabajo.

x. Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del SIG y cumplir
con la normatividad en materia de riesgos laborales.

xi. Actuar en el marco del respeto y compromiso con los Derechos Humanos y la proteccion del medio
ambiente.
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5. PROCESOS ASOCIADOS

e Todos los procesos del SIG de la Corporacion estan asociados a la presente politica.

6. HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion
Marzo 22 de 2018 01 *  Primer ejemplar.
* Actualizacién de la Politica, incluyendo objetivo,
Abril de 2023 02 alcance, requnsable, directriz o lineamiento y
procesos asociados.

7. APROBACION

Aprobacion Nombre
Elaboré Diaqa Suérez’ Montejo Asesorg de Ca!idad
Daniela Garcia Contratista Calidad
Revisé Maria Ximena Obando Serentg Administrativa y Abril de 2023
inanciera
Aprobé Isabella Mufioz Directora Ejecutiva

MAAA &%“04\“ M“ESM

Isabella Mufioz
Directora Ejecutiva
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